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Abstract: The recent waves of immigration to Europe
have led to a number of challenges in the adoption
countries at the cultural, as well at the social, structural
level. The varied contrasts between the native culture
of immigrants and the culture of the host societies can
lead to dissensions and even social conflicts.
Discussions, both theoretically and practically, on
possible solutions to such problems can be found on a
broad spectrum, its possible poles being the ideas of
acculturation and interculturation. Moreover, the
debates are not limited only to the field of culture and
social interactions, but they also focus on the initiation
of some actions at the social level of policies and
concrete measures to facilitate the integration of
migrants. The present paper is a sociological approach
to these aspects, the main purpose being, on one hand,
the conceptualization of the terms of diversity and
integration, as well as those of acculturation,
interculturation and multiculturalism, and on the other
hand the delimitation of the links between the cultural
level of the practices, values and symbolic
representations and the structural level of integration
policies. In this respect, there is analysed and discussed
the extent to which public policies are characterized,
besides an inherent logic of socio-economic nature, also
by a logic of cultural, identitarian nature.
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1. Introducere

In ultimii ani tarile Europei se confruntd cu noi valuri de imigranti
si refugiati care urmeaza rutele clasice ale imigratiei, de la est catre vest si
de la sud catre nord. Acest fenomen social si demografic, a carui dinamica
actuald nu a putut fi prevazuti, determinad diverse si multiple probleme la
nivel politic si social, ca si o serie de provocari atat la nivel cultural, cat si
la nivel structural, macrosocial. Variatele contraste dintre cultura nativd a
imigrantilor si cultura societatilor gazda pot conduce la disensiuni si chiar
la conflicte sociale. Discutiile, atat la nivel teoretic, cat si la nivel practic,
referitoare la posibilele solutii la astfel de probleme pot fi regasite intr-un
spectru larg, printre posibilele idei numarandu-se aculturatia i
interculturatia. Mai mult, dezbaterile nu se restrang doar asupra
domeniului culturii si interactiunilor sociale, ci se focalizeazd si asupra
initierii unor actiuni la nivelul social al politicilor si al masurilor concrete
care si faciliteze integrarea persoanelor migrante.

Lucrarea de fatd reprezinti o abordare sociologici a acestor
aspecte, scopul principal fiind, pe de o parte, conceptualizarea termenilor
de diversitate si integrare, dar si a celor de aculturatie, interculturatie si
multiculturalism, iar pe de altd parte delimitarea legaturilor dintre nivelul
cultural al practicilor, valorilor si reprezentdrilor simbolice si nivelul
structural al politicilor de integrare. In acest sens, conceptul de ,integrare”
este abordat analitic si operational, fiind discutate diferitele forme ale
integrarii sociale a migrantilor. De asemenea, sunt dezbatute provocarile
multiculturalismului si dezideratele politicilor de integrare si este analizatd
masura in care politicile publice sunt caracterizate, alaturi de o logica
inerentd de naturd social-economicd, si de o logica de natura culturala,
identitara.

2. Imigratia si dificultitile abordarii politice a diversitatii

Desi diversitatea umand a fost constientizatd incd din antichitate,
ea a constituit rareori obiect de studiu ca atare in stiintele socio-umane
(Jucquois, 2005). Diversitatea, atat ca realitate traitd si constatatd, cat si ca
proprietate a fiintelor si a lucrurilor de a se prezenta sub forme multiple si
diferite, a fost de-a lungul timpului incadrati in taxonomii care au urmat
specificul anumitor civilizatii §i epoci, clasificari care aveau rolul de a
clarifica diferentele si de a justifica ierarhiile §i ordinea sociald existenta.
Abordarea stiintifica a diversitatii a traversat incepand cu prima jumaitate a
secolului al XIX-lea mai multe paradigme, de la viziunea progresului
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istoric liniar, care a justificat ,,stiintific”’ colonialismul, prin promovarea
ideii ca nu toate ,,rasele” umane au atins acelasi stadiu de dezvoltare, prin
urmare ,rasa superioara” (albii) trebuie si isi asume rolul de a invata si
civiliza ,,rasele inferioare”, la reflectia mai profunda care a urmat celor
douad dezastre constituite de razboaiele mondiale in prima parte a secolului
XX.

Nu se poate spune ca in prezent exista o abordare unitard a
diversitatii in diferitele stiinte socio-umane. Cu toate acestea, exista un
acord cu privire la faptul ca diversitatea constituie inca miza unor posibile
conflicte majore, ea regasindu-se In nucleul dezechilibrelor inca persistente
in lume, in revendicarile etnice si nationaliste, in derivele totalitare sau in
variatele forme de violentd din societatile actuale, ceea ce duce la
necesitatea credrii - sau rafinarii, acolo unde deja exista - a unor sisteme de
reglementare politica si cetateneascd bazate pe pluralism. Totusi, aceasta
constatare rimane inca in stadiul unui deziderat mai degraba abstract. Nu
au fost gisite, nici la nivel politic, nici la nivel stiintific, rispunsuri concrete
cu privire la modalititile sau mecanismele prin care poate fi facutd posibila
coexistenta pagnicd a unor grupuri si comunititi ale caror valori, credinte,
dorinte, proiecte si interese sunt diferite, adesea chiar opuse. Miza acestor
raspunsuri este enorma, date fiind acutele probleme actuale care dezbina
societatile si ameninta existenta unor intregi colectivitati, dacd nu chiar a
intregii omeniri (Jucquois, 2005, 214).

Aceastd absentd a unor raspunsuri viabile este tot mai vizibild in
prezent in tirile Europei occidentale, in care valurile trecute de imigratie,
din a doua jumitate a secolului XX, care au generat existenta in aceste tari
a unor grupuri numeroase si chiar comunitati intregi de persoane avand un
»fond migrant”, dar si valurile masive de imigratie din ultimii ani, au dat
nastere unor noi fenomene, caracterizate nu doar de disensiuni la nivel
social si cultural, ci si de pierderea sentimentului de siguranti pe care
populatia acestor tiri l-a avut dupad cel de-al doilea rizboi mondial, sau
chiar de amenintare a stabilititii Intregii societati. Aceste noi probleme
aratd ca, cel putin in prezent, nu mai functioneaza modelele din trecut ale
abordarii politice a diversitatii. Astfel, modelul centralizator i
uniformizator in stil iacobin, introdus in Franta dupa Revolutie, si apoi
preluat de tot Occidentul, inclusiv de SUA sub forma celebrului zelting pot,

! Ghilimelele utilizate in acest paragraf pentru referirile la ,rase”, inclusiv pentru
justificarea, consideratd la vremea respectiva ,,stiintifica”, a diferitelor ierarhiziri, au rolul
> 5 > >

Y

de a marca distantarea autoarei acestui articol de aceste idei.
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pare a nu mai fi un riaspuns in prezent, cand peste tot se manifesta
revendiciri ,,etniciste”, cu finalitate identitard (ibid., 220).

In acest context, este congtientizatd stringenta gasirii unor solutii
pentru formula unor societiti multietnice functionale in conditiile actuale.
Acest demers al gisirii unor solutii este cu atat mai dificil cu cat, pentru a
avea succes, el implicd si necesitd nu doar schimbari structurale, care pot fi
decise la nivel politic si administrativ, ci si - mai ales - schimbari la nivel
socio-cultural, adica la nivelul valorilor, normelor, mentalitatilor.

Conform cercetarilor Scolii de la Chicago din perioada interbelica,
prin care era analizatd dezorganizarea sociald si legatura sa cu imigratia,
delincventa si criminalitatea nu reprezinti trasituri etnice, ci procese
sociale ce rezultd din imigrare si din mediul in care erau plasati imigrantii.
Astfel, in special in cazul tinerilor imigranti, in randul carora incidenta
comportamentelor delincvente era sporitd, se constata confruntarea a
doua tipuri de norme: pe de o parte, normele comunitatii de provenienta a
parintilor, iar pe de alti parte normele societitii gazdi. Nu atributele
individuale, de grup sau etnice sunt cele care perturbd organizarea
societatii, ci procesele sociale care au loc ca urmare a contactului unor
grupuri care ocupa diferentiat un teritoriu §i care se raporteaza la valori,
norme si culturi diferite.

Sociologii au atras atentia, asadar, de timpuriu asupra acestei
probleme sociale. Cu toate acestea, studii mai aprofundate care si ia in
considerare nu doar fenomenul de pastrare a trdsiturilor culturale
specifice dincolo de prima generatie de imigranti, ci si experientele de
discriminare cu care se confrunta inca generatiile a doua i a treia, nascute
in tara gazda, dar avand parinti si bunici imigranti, au inceput sa fie
realizate abia mai recent (Theriault, 2005, 365). Ca si in alte domenii ale
socialului, si in cazul acestei problematici complexe a diversitatii cultural-
etnice si a problemelor sociale generate de aceasta, realitatea sociala
preceda cu mult dezvoltirile teoretice si metodologice stiintifice.

3. ,Integrarea” - definitii i delimitiri conceptuale

Raspunsurile la problemele actuale diferd si presupun incercarea de
punere in practicd a unor termeni mai mult sau mai putin precisi, precum
asimilare, insertie, aculturatie, interculturatie etc. Toate aceste notiuni sunt
adesea comprimate in termenul-umbrela de ,integrare”. In general,
indiferent de nivelul vizat, fie ca este vorba de nivelul politicilor, fie ci este
vorba de nivelul adaptarilor sau transformarilor culturale, ideea centrala a
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discursurilor este aceea a ,integririi”’. Conceptualizarea termenului de
»integrare” este, Insd, mai dificila decat pare la prima vedere.

Din punct de vedere sociologic, integrarea poate fi definita, la un
nivel general si concis, drept ,,ansamblul legaturilor sociale care fac ca un
individ sa fie Inscris intr-o anumitd societate $i si-1 impartaseasca codurile”
(ibid., 355-356). Punand accentul pe ideea de proces pe care o implica,
S. Mezei (1993, 304) defineste integrarea ca procesualitate a interactiunilor
dintre individ sau grup si mediul social, prin intermediul careia se
realizeaza un echilibru functional al partilor. Ca si termenul de
»excludere”, care desemneazd procesul opus, adicd persistenta unui
dezechilibru, prin existenta la marginea societitii a unor indivizi care
Impartisesc nu codurile sociale generale, ci propriile lor coduri, termenul
de ,integrare” in definitiile de mai sus este unul putin operativ, deci nu
poate servi ca indicator de masura (Theriault, 2005, 350).

Prin urmare, in analizele sociologice empirice se cautd gisirea unei
definitii mai precise a conceptului, care si permiti operationalizarea lui. De
exemplu, in ceea ce priveste integrarea in relatie cu imigratia, H. Esser
(2004) face delimitarea intre integrarea sociald propriu-zisi a migrantilor,
integrarea in relatie cu structura sociald a societatii gazda si ,integrarea
societala”.

Integrarea sociald propriu-zisi, la un nivel general, este inteleasd ca
includere a noilor actori individuali Intr-un sistem social, prin crearea unei
relatii mutuale intre membrii sistemului §i a unei atitudini a acestora fata
de sistem ca intreg. Integrarea sociald presupune interactiuni constiente si
motivate, ca si cooperarea actorilor individuali si a grupurilor (apud
«Integration and Integration Policies» 20006, 9). In mod particular, in
special in cercetarile privind migratia, integrarea sociala este definita ca
includere a persoanelor migrante in institutiile de baza ale societatii gazda,
acest proces avand ca dimensiuni integrarea structurald, culturald si
interactiva, dar si cea care tine de identificare.

Integrarea in relatie cu structura sociald a societatii gazda este
definitd ca diminuare sau absenta a stratificarii, respectiv diminuare sau
chiar absenta a formelor de diferentiere sociald determinate de statusul
etnic sau cel de imigrant (ibid., 2). In fine, integrarea societald este
inteleasd ca absentd a conflictelor sociale severe asociate cu imigratia,
respectiv coeziune a gruparilor sociale majore.

Observim in aceste definitii o intelegere mai precisa si mai detaliata
a integrarii, abordatd la fiecare dintre principalele niveluri ale societatii:
integrarea sociald a indivizilor migranti tine de nivelurile sociale micro si
mezo, integrarea in relatie cu structura sociald a societitii gazdd este o
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problema structurald, macrosociald, iar integrarea societald vizeaza
societatea in ansamblu, presupunand o viziune holistd asupra acesteia. Intre
cele trei forme de integrare se stabilesc relatii mutuale de interconectare si
interdependenta, integrarea societald cu precidere fiind influentati de
celelalte doud forme de integrare. De asemenea, se poate afirma ca dintre
cele trei forme de integrare, prima, cea a integrarii sociale a indivizilor
migranti, este cea mai complexa si complicatd, ea implicand aspecte care tin
nu doar de structuri, ci si de culturd, interactiuni si identificare.

4. Forme ale integrdrii sociale a migrantilor

Aspectele referitoare la  structuri §i  pozitii sociale, cultura,
interactiuni si identificare pot fi tratate ca dimensiuni ale integririi sociale a
indivizilor migranti, respectiv a grupurilor migrante. H. Esser (2000, 272-
275) a conceptualizat aceste dimensiuni sub forma a patru forme de baza ale
integrarii sociale: integrarea ca pozitionare sau plasare sociala, integrarea
culturald, integrarea prin interactiune i integrarea prin identificare.

4.1 Integrarea ca pozitionare sau plasare sociald

Pozitionarea sau plasarea sociald se refera la locul unei persoane in
societate, la situatia sa legitima in cadrul structurii §i al sistemului social. in
timp ce In societatile traditionale aceasta era preponderent o functie
atribuita, familia fiind cea care i asigura individului o identitate sociala
initiald, in societitile contemporane ea a devenit din ce in ce mai mult un
element achizitionat. Astfel, prin propriile eforturi, indivizii pot sa ajunga
sa ocupe pozitii relevante in societate, prin accederea la anumite ranguri in
sistemul educational, cel economic, in sfera profesionald si cea
cetateneasca. Plasarea este legata de dobandirea anumitor drepturi care
apartin anumitor pozitii, dar si de posibilitatea de a stabili relatii sociale
relevante si de a castiga capital cultural, social si economic.

Si totusi, chiar dacd in prezent, gratie promovirii accentuate a
viziunii individualismului, domind perspectiva conform careia prin
propriile forte poate fi realizat orice, se poate spune ci individul nu este
rupt de originile sale, de apartenenta sa initiala, de cultura si de mediul in
care a crescut. Analiza biografiilor persoanelor imigrante si a evolutiei
urmasilor acestora din perspectiva plasdrii sau pozitionarii lor sociale
confirmd aceastd idee. De multe ori accesul la anumite pozitii inalte din
societate este restrictionat prin mecanisme subtile, apartenenta la cultura
dominanta, ca §i cea la o anumita clasa sociald, reprezentand preconditii in
acest sens. Aceasta face ca, pentru unii, ascensiunea sociala sa fie mult mai
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dificild decat pentru altii. Din acest punct de vedere, integrarea ca plasare
sociald nu poate fi disociatd de integrarea culturala. Mai exact, aculturatia
este o preconditie a pozitionarii sau plasarii sociale (Esser, 2004, 48).

4.2 Integrarea culturala

Dintre formele de integrare delimitate mai sus, integrarea culturald
este, cu sigurantd, cea mai complexd. Cu referire la aceasta sunt utilizati
termeni precum culturatie, enculturatie, aculturatie, interculturatie,
multiculturalism etc., preluati in sociologie si in alte stiinte socio-umane in
special prin filiera antropologiei culturale.

4.2.1 Enculturatia gi aculturatia

Termenii de culturatie si enculturatie desemneazi ceea ce in
sociologie este conceptualizat prin ,,socializare”. ,,Culturatia” se referd la
transmiterea §i achizitionarea cunoasterii, a standardelor si competentelor
culturale necesare unui individ pentru a se integra cu succes in societate
(Esser, 2000, 272). Cu acelasi inteles, in antropologia culturali este folosit
termenul de ,enculturatie” pentru a se face referire la insugirea sau
,»absorbtia” culturii, la ,,intrarea in culturd”, deci la procesul prin care noii
membri ai soclettii interiorizeazd toate componentele culturii: limba,
traditiile, obiceiurile, miturile, folclorul. Antropologii culturali considera ca
societatea este inclusa in cultura, prin urmare, din punctul lor de vedere,
termenul de ,socializare” este redundant, cel de ,enculturatie” fiind
suficient. Din perspectiva lor, termenul surprinde intregul proces de
invatare si internalizare de catre individul uman a comportamentelor
asteptate, a valorilor si a normelor grupului (comunititii, societatii) in care
se naste si trdieste (Chadraba; O’Keefe, 2011, 7; Geand, 1993b, 218).
Enculturatia, sau socializarea in terminologie sociologici, incepe inca de la
nasterea individului, wvalorile morale si normele de baza privind
comportamentul asteptat si acceptat in societate fiind invatate inca din
copilarie. Cu toate acestea, ca urmare a dinamicii sociale, fiinta umana este
nevoitd sa invete si si se adapteze cerintelor sociale pe tot parcursul vietii
sale, chiar in interiorul aceluiasi grup sau aceleiasi societiti in care s-a nascut
si a crescut. In aceste sens, sunt utilizati termeni specifici precum
,»socializarea continud” In sociologie si ,,educatia permanenti” in stiintele
educatiei.

In timp ce enculturatia sau socializarea sunt termeni care se referd
la integrarea culturald a tuturor membrilor societatii, vizand procesul
general, indelungat si treptat, care Incepe la nastere, este intens in copilirie
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si adolescentd, dar continuad pe tot parcursul vieti unui individ,
»aculturatia” se referd la insusirea valorilor si normelor culturii dintr-o alta
societate, termen corespunzator, oarecum, unuia dintre sensurile notiunii
de ,resocializare” din sociologie. IL.a un nivel mai detaliat si specific,
conceptul de aculturatie desemneazi in acelagi timp, in grade sau
modalitati particulare, doua fenomene. Pe de o parte, se referd la procesul
de integrare a unui individ intr-un mediu care ii este strdin, cu toate
mecanismele de invitare si socializare implicate in acest sens (Ferréol,
2005, 11). Cu acelasi inteles, dar facand referire in mod specific la
problematica imigratiei, P. G. Chadraba si R. D. O’Keefe (2011, 7)
definesc aculturatia drept procesul de invitare a normelor, valorilor si
comportamentelor asteptate ale culturii in care individul a imigrat.
Aculturatia desemneaza, in acest sens, ceea ce se asteaptd de la imigrantii
care doresc sa se stabileasca si sa rimana in tara gazda. Din acest punct de
vedere, copiii imigrantilor sunt concomitent subiecti atat ai enculturatiei,
cat si ai aculturatiei. Astfel, ei sunt ,enculturati” prin invatarea limbii,
normelor si valorilor culturii de origine a parintilor lor, dar si ,,aculturati”
prin interactiunile sociale cu alti copii, prin sistemul de educatie si prin
mass media din tara in care parintii lor au imigrat (idem).

Pe de altd parte, termenul de aculturatie este utilizat pentru a indica
»procesul de interactiune a doua culturi sau tipuri de cultura, aflate un
rastimp intr-un contact reciproc” (Geana, 1993a, 18). In acelasi sens,
ficand o echivalentd intre cultura si etnicitate, G. Ferréol (2005, 11) se
referd la toate ,,procesele si schimbdrile provocate de interactiunile sau
contactele directe si prelungite intre grupuri etnice diferite cu ocazia
invaziilor, colonizirilor sau migrarilor, indiferent daca este vorba despre
schimburi sau imprumuturi, infruntiri sau respingeri, asimilare sau
adaptare, sincretism sau reinterpretare”. Asadar, aculturatia inseamna
deopotriva preluari de elemente culturale, combindri si Inlocuiri ale
acestora, dar i respingeri si renuntari.

4.2.2 Un concept controversat: ,jasimilarea”

De-a lungul timpului, aculturatia s-a manifestat ca epifenomen al
cuceririlor, colonizarilor, supunerilor si dominatiei politice $i economice
(Geana, 1993a, 18), avand adesea un caracter fortat. Pentru surprinderea
acestei naturi impuse a fost folosit cu precadere termenul de asimilare in
locul celui de aculturatie, desi in prezent termenul de ,,asimilare” a cazut in
dizgratie, iar fenomenul la care face referire este repudiat pe plan politic ca
urmare a noilor standarde etice adoptate in relatiile internationale.
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Majoritatea modelelor teoretice ale migratiei si integrarii din prima
jumatate a secolului XX (Wirth, 1928; Duncan, 1933; Park, 1950) aveau in
centrul lor, drept concept cheie, ,asimilarea”, desi inteleasi nu ca
aculturatie fortata, ci mai degraba ca integrare reusita a imigrantilor. In
SUA, de altfel, norma dominanta pana citre sfarsitul secolului XX a fost
aceea a asimildrii culturale (Gordon, 1964; Farley, 1982), inteleasa ca
proces unidirectional si unilateral prin care imigrantii si descendentii lor
renuntau la cultura lor de origine si adoptau complet cultura tarii gazda (in
acest caz, cea americand, dupid modelul european nordic), cu tot ceea ce
implica aceasta: limba, traditii, obiceiuri, comportamente, structurd sociala.
In Europa, pe de alti parte, asimilarea a devenit asociatd inci din prima
jumadtate a secolului XX cu etnocentrismul, opresiunea culturald si chiar cu
utilizarea mijloacelor violente pentru a forta minorititile sd se conformeze,
culminand cu ,,metodele” (crimele) naziste folosite in acest sens.

Ca o reactie la fascism si la derapajele extremiste ale
nationalismului, la oprimarea si chiar expulzarea minoritatilor, pe de o
parte, si ca urmare a sporirii relevantei drepturilor omului, a cresterii
increderii de sine si a mandriei culturale a minoritatilor dupa al doilea
razboi mondial, pe de alta parte, asimilarea a devenit un tabu, un cuvant si
un concept respins («Integration and Integration Policies» 2000, 11).

Cu toate acestea, in ultimul timp poate fi observatd o revenire a
termenului de asimilare i chiar o redresare a reputatiei sale. H. Esser (2004)
chiar pledeaza pentru utilizarea sa, el transpunand in 2004 dimensiunile
integrarii sociale pe care le delimita in 2000 (integrarea ca pozitionare sau
plasare sociald, integrarea culturald, interactiunea si identificarea) in asimilare
structurald, asimilare culturala, asimilare sociald si asimilare prin identificare.
De asemenea, R. Alba si V. Nee (2004) argumenteazd cu privire la
continuitatea relevantei conceptului in SUA, inteles, insd, ca diminuare a
diferentelor si a distantei sociale dintre diferitele grupuri. Cu toate acestea,
dat fiind trecutul termenului de asimilare, imaginile pe care inca le evoca si
perceptiile pe care inca le poate provoca, pentru desemnarea intelesului de
mai sus, adicd diminuare a diferentelor si a distantei sociale dintre grupuri, ar
trebui utilizat conceptul mai neutru, cel putin din punctul de vedere al
reputatiei sale, de ,,integrare”.

4.2.3 De la interculturalitate ca aculturagie unilaterala la
sinterculturatie”

Oricare ar fi conditiile mediului social mai larg in care este
promovatd aculturatia sau chiar asimilarea, si oricate eforturi ar face

198



Immigration, Cultural-Ethnic Diversity and Integration Policies
Simona RODAT

persoanele imigrante insele si se ,jintegreze”, fiintele umane nu se pot
niciodatd disocia total de bagajul lor cultural (Colles, 2005, 367). Oamenii
au tendinta de a raporta alte culturi la o schema universald aga cum este
aceasta oferita de cultura de origine, instrumentele conceptuale
achizitionate prin intermediul acesteia jucand rolul unor filtre de perceptie
care, adesea, conduc la imagini deformate. Identitatile culturale se
construiesc §i se reconstruiesc nu doar prin invatarea normelor si
preluarea valorilor in interiorul propriului grup, ci, mai ales, prin
comparatia cu alte grupuri, mecanismul sociologic principal care permite
aceasta comparatie fiind contactul cultural (Azzi; Klein, 1998, 77).

In acest context se vorbeste despre interculturalitate, termen care
are aproximativ acelasi inteles cu cel de-al doilea sens atribuit conceptului
de aculturatie, adica procesul de interactiune dintre doud sau mai multe
culturi, cu toate schimburile, combinarile, preludrile, dar si respingerile si
conflictele pe care le implicd acesta. Pini nu demult, societitile
occidentale au negat, intr-o masura mai mare sau mai micd, eterogenitatea
(Blanchet; Francard, 2005, 334), interculturalitatea sau contactul lor
cultural cu asa-numitele ,,societiti primitive”, in timpul colonizarilor, sau
cu grupurile etnice imigrante, cu ocazia primelor valuri de imigratie,
concretizandu-se sub forma unei aculturatii mai degraba unilaterale, in
cadrul careia relatia dintre grupul majoritar $i grupurile etnice minoritare
era inegald, iar reducerea diferentelor se ficea intotdeauna in favoarea
sistemului dominant (idem).

In prezent, insi, predomind o altd viziune: in loc si li se impuna
grupurilor minoritare hegemonia culturala a colectivititii dominante, se
promoveazd recunoasterea diferentelor, care sunt valorizate ca atare si
integrate in interactiunile actorilor sociali (ibid., 335). Acest proces si
aceasta perspectivi poarta denumirea, cel putin in unele delimitari
conceptuale, de ,,interculturatie” (de exemplu, Blanchet; Francard, 2005).
Intr-o definitie oarecum aseminitoare, dar care nu vorbeste explicit
despre recunoasterea diferentelor, ci despre constientizarea lor, C. Clanet
(1998, 70) se refera la interculturatie ca la setul de procese prin care
indivizii si grupurile interactioneaza atunci cand se identifici pe sine ca
fiind distincte din punct de vedere cultural.

In practicd, interculturatia este un proces complex si complicat,
care presupune o serie de provocari identitare, dificil, daci nu chiar
imposibil de realizat. Chiar daca interculturatia nu inseamna abandonarea
oricarei referinte la valori sau suspendarea oricirei dezbateri asupra
acestora, ea necesitd recunoasterea, de citre toate partile implicate, a
relativismului cultural, cu alte cuvinte recunoasterea propriilor limite
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culturale, implicit a relativitaii si a caracterului limitat al propriilor
orientdri si ierarhizari, or o astfel de recunoastere este greu de regasit in
practicd. Numai daca aceastd recunoagtere este infaptuitd, se poate trece la
cdutarea unor norme comune, care sa poatd fi mobilizate in spatiul public
(Hofstede 2001, 454).

In ceea ce priveste identificdrile actorilor sociali, interculturatia
presupune mai mult decat o simpla juxtapunere a identitatilor etnice, ceea
ce ar insemna o perspectiva esentialistd (Blanchet; Francard 2005, 335). Ea
este mai degrabi o negociere, in cadrul unor interactiuni multiple si
variate, a unor ,,afinititi si opozitii, a unor proximitati si distante, pentru a
constitui o realitate noud, purtiatoare de identitate” (idem). Si din acest
punct de vedere interculturatia este o provocare, din moment ce ea
implicd cel putin un anumit grad de fluiditate identitara (Camilleri et al.
1990) si de vointa de acomodare, prin care posesorii unor bagaje culturale
diferite si gdseasca o cale pentru realizarea unei forme comune de
reglementare interculturald (Colles 1994).

4.2.4 Multiculturalismul si provocirile sale

Un astfel de proiect de ,reglementare interculturala” si gasirea
unor modalitati de realizare a lui reprezinta, in prezent, subiectul unor
dezbateri intense atat in mediul stiintific, cat si in cel politic si jurnalistic.
Intrebiri precum pana unde poate merge o societate democratici cu
recunoagterea diferentelor culturale, in ce masurd aceastd recunoastere
vizeazd demnitatea indivizilor, sau ce forme concrete poate imbrica in
realitate proiectul teoretic si abstract al interculturatiei, ca si multe altele,
reprezinta preocupiri de actualitate.

In  centrul acestor preocupari  se afli  notiunea de
,multiculturalism” care, la un nivel general, desemneaza coexistenta intr-o
societate a mai multor culturi diferite, iar la un nivel mai specific raspunsul
social la multitudinea de probleme concrete generate de coexistenta unor
populatii percepute ca - sau care se considera - diferite (Policar, 2005,
451). Primele experiente de institutionalizare a unor actiuni
multiculturaliste si de implementare a unor politici de acest fel au avut loc
in Canada, Australia si Suedia (ibid., 450). De exemplu, in Suedia, tara de
imigrare pentru finlandezi si iugoslavi in anii *70 ai secolului XX, politica
multiculturalistd adoptata in 1975 se baza pe trei principii fundamentale
(idem): egalitatea intre grupurile minoritare si populatia majoritard in ceea
ce priveste nivelul de trai; libertatea de a alege intre identitatea propriului
grup etnic si identitatea culturala suedeza; asigurarea unor relatii de munca
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profitabile pentru productivitatea economiei suedeze. Asa cum se observa
din acest exemplu, ca si din experienta canadiand, respectiv cea australian,
exista la nivelul politicilor o legituri indisolubila intre particularismul
cultural si participarea la viata economica, ceea ce l-a facut pe M.
Wieviorka (1998) si vorbeasca despre ,,multiculturalismul integrat”, inteles
ca fenomen prin care cererile sociale si cererile culturale ale grupurilor
minoritare sunt interconectate, la fel cum sunt si nevoile economice
generale ale tarii in cauzd si valorile sale politice si morale (Wieviorka
1998, 238).

Experientele din SUA au determinat, pe de altd parte, alte forme
de politici, pe care Wieviorka le caracterizeazd prin termenul de
m,multiculturalism  firamitat” (ibid., 244). Astfel, institutionalizarea
multiculturalismului a urmat in aceasta tara doua tipuri distincte de logici:
una de naturd socio-economici, si alta de naturi identitard. In prima logica
s-a afirmat asa-numita politica de actiune afirmativad, al carei tel era
egalitatea sociala. In aceasti logica, au fost intreprinse inclusiv actiuni de
discriminare pozitivad, precum politicile pe cote si masurile compensatorii
care erau concepute in favoarea minoritatilor etnice si a femeilor. Si totusi
— si de aici si criticile §i disfunctionalitatile asociate — de astfel de politici
beneficiau nu indivizii considerati dezavantajati sau lezati, ci niste entitati
colective abstracte. Cea de-a doua logicd, cea a politicilor de recunoastere,
viza recunoagterea diferentelor culturale ca expresie esentiala a demnitatii
umane. Astfel de politici presupuneau obtinerea recunoasterii politice a
unor drepturi si privilegii bazate pe specificul etnic, dar si, la un meta-
nivel, dobandirea unei mai bune vizibilitaiti sociale si unui acces mai
echitabil la arena spatiului public (Policar, 2005, 451).

4.3 Integrarea prin interactiune

Asa cum a fost mentionat mai sus, dintre cele patru forme de
integrare delimitate de H. Esser (2000), integrarea culturala este cea mai
complexa, suscitand cele mai multe dezbateri, asa cum reiese si din
succinta trecere in revistd de pand acum a principalelor concepte utilizate
in legdturi cu ea. Insi pe langa integrarea culturala si cea legatd de plasarea
sociald, mai pot fi identificate incd doua tipuri de integrare: integrarea prin
interactiune si integrarea prin identificare.

Dupa Esser (2000, 274), interactiunea este o forma de actiune
sociald caracterizata prin orientdri reciproce ale actorilor sociali si prin
formarea de relatii si retele sociale. Printre exemplele de integrare sociala
prin interactiune pot fi enumerate stabilirea de prietenii, de relatii de
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dragoste si de casitorie sau, in general, apartenenta la grupurile primare.
Cu alte cuvinte, acest tip de integrare se referd la toate legaturile sociale
concrete, din cadrul comunitatii, dar si prin filiera locului de munca, care
unesc individul cu ceilalti membri ai societatii. Cu acest inteles este folosit
frecvent si termenul de ,,insertie”, care se deosebeste, asadar, de conceptul
general de ,integrare”, care are un sens mai politic, semnificind mai
degrabi participarea efectiva la viata cetateneasca (Theriault 2005, 363).

4.4 Integrarea prin identificare

In fine, identificarea ca dimensiune a integrarii sociale se referd la
identificarea unui actor cu un sistem social, in cadrul ciruia se considera
pe sine ca parte, percepandu-se el insusi ca element al unui ,,corp colectiv”
(Esser 2000, 275). Identificarea are componente deopotriva emotionale si
cognitive si are ca rezultat sentimentul de ,,noi” in legiturd cu un grup sau
o colectivitate.

Identificarea este acea parte a procesului de constructie a identitatii
prin care individul singular se raporteaza la colectivitate. Pe de o parte,
identitatea presupune o afirmarea a ex/ui, a individualitatii care il face pe
fiecare om unic, diferit de ceilalti, dar pe de alta parte ea ,,face trimitere si
la un noz, caracterizat de o serie de determinari care 1i permit fiecarui ex sa
se pozitioneze in raport cu un acelasi altul, sa se recunoasca intr-o serie de
valori, de modele si de idealuri vehiculate de o colectivitate cu care se
identifica” (Blanchet; Francard, 2005, 330). Din punct de vedere teoretic
(Ricceur, 1990) o astfel de viziune a fost conceptualizata prin termenii de
«Bu» si «Alter asemanatom, ceea ce inseamna ca individul se raporteaza la
ceilalti nu doar ca la un «Altul absolut», ci si ca la un «Altul cu care se
aseamani», ceea ce inseamni acei indivizi alituri de care se creeazi
categoria de «Noi».

Identificarea este strans legatd de culturd si de apartenenta
culturala, intrucat ea se bazeazd in mare parte pe resurse culturale, iar
acestea sunt date de interpretarea si reinterpretarea istoriei colectivitatii, ca
sistem de norme si de valori (Blanchet; Francard 2005, 334). Evolutia
acestor resurse culturale depinde in mare masura de transformarile
exterioare, atat cele ,naturale”, de genul schimbirilor de clima sau al
catastrofelor naturale, cat si cele ,,umane”, precum cuceririle, descoperirile
stiintifice, revolutiile tehnologice. Modificarea resurselor culturale la care
individul se raporteaza are loc treptat, si nu prin adoptarea directd a altor
resurse sub influenta sau sub constrangerea altei colectivititi (Hofstede
2001, 12), desi in istoria omenirii au existat si cazuri de evenimente
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brutale, precum razboaiele sau deportirile, care au influentat considerabil
acest proces ,,natural” de transformare.

Date fiind aceste aspecte referitoare la identificarea cu valorile,
idealurile si modelele culturale ale colectivitatii, se poate afirma ca
integrarea prin identificare este, probabil, cea mai dificild parte a
procesului de integrare a imigrantilor. Cata vreme acestia se simt parte a
acelui ,,noi” colectiv in cadrul propriului grup etnic de apartenenta,
identificandu-se, deci, cu acesta, si nu cu societatea mai larga in care
traiesc, nu se poate vorbi, cel putin in interpretarea teoretici deschisi de
H. Esser, de o integrare completa.

Identificarea dusa la extrem, sub forma valorizirii exclusive a
categoriei de ,,noi” (in care sunt cuprinsi ,,eu” si ,,altii asemanatori”) si a
respingerii sau excluderii tuturor ,,altii diferiti” poate duce la fenomenul de
inchidere culturald. Acesta se refera la procesele prin care membrii unui
grup isi prezervi resursele prin trasarea de granite, construirea de identitati
exclusiviste si blocarea accesului altora la propriul grup, ca si prin
excluderea celor care nu corespund ideii de ,aceiasi altii” sau ,altii
asemanatori”’. Acest fenomen poate fi intalnit atat la nivelul grupurilor
culturale dominante, majoritare intr-o societate, cat si in cadrul grupurilor
etnice minoritare, care, prin astfel de mecanisme de excludere, incearca sa
isi prezerve identitatea culturala si sd isi asigure continuitatea etnica.

5. Dezideratele politicilor de integrare

Dati fiind complexitatea si rolul hotarator pe care il joaca factorii
culturali in problematica migratiei si a societdtilor de imigratie, a devenit
din ce in ce mai clar cd politicile de integrare trebuie si vizeze nu doar
aspectele structurale, ci si aspectele culturale si identitare.

La nivel structural, integrarea imigrantilor si asigurarea egalitatii lor
in drepturi §i In ceea ce priveste conditile de viatd, prin intermediul
politicilor de stat, este o problema ce tine de democratie si de
democratizare, procese specifice societitilor moderne. O societate moderna
democratica isi castiga legitimitatea prin faptul ca locuitorii sai au
posibilitatea de a participa la viata sociald si de a accede la pozitii sociale si la
prestigiu nu ca urmare sau pe baza unor atribute precum genul, etnia sau
originea sociald, ci pe baza abilitatilor individuale (Schultze, 2009, 5).
Aceasta nu exclude, desigur, inegalitatea sociald, insd aceasta nu ar trebui sa
aiba la baza apartenenta etnicd. Cu toate acestea, acest deziderat formal nu
poate fi regisit ca atare in practicd. Sansele in societate sunt inca inegal
distribuite, balanta inclinand incd in defavoarea grupurilor care nu
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corespund ,,normei” larg acceptate la nivel cultural, printre care si grupurile
etnice minoritare. Toate acestea arata ca in democratiile occidentale persista
incd probleme, deficite si ambivalente esentiale (Schulte, 2000, 18). In acest
context se vorbeste despre ,democratizare”, proces care presupune
adoptarea unor strategii si politici care au ca tel diminuarea ,,defectelor
structurale” (idem) si sporirea posibilitatilor indivizilor si a grupurilor de a
decide ei Insisi cu privire la participarea lor sociala.

In tot mai multe societati occidentale, confruntate cu diverse
probleme generate de imigratie, a devenit clar ca politicile de integrare
trebuie si fie politici de stat, care sid vizeze intreaga societate si toate
institutiile si domeniile socialului (Schultze, 2009, 6). Aceste politici pot fi
caracterizate drept politici de integrare generale, intrucat ele au ca obiect
intreaga societate, toate dimensiunile sociale implicate si intreaga
populatie. Ele vizeaza, agadar, problemele determinate la nivelul
ansamblului societatii de catre imigratie, inclusiv inegalitatile, disensiunile,
siguranta sociald si conflictele. Pe langi aceste politici generale, exista si
politici de integrare speciale, care se focalizeaza In primul rind pe
domeniul politic, mai exact pe sfera acestuia care vizeazd grupurile
imigrante. In cadrul acestora din urmi, una din temele centrale este
reprezentatd de integrarea minoritatilor etnice (Schulte, 2000, 19).
Deoarece in statele de imigratie problemele concrete ale imigrantilor si tot
ceea ce implicd acestea au o notd stringentd, In general politicile de
integrare speciale au un caracter de intaietate in raport cu politicile de
integrare generale.

Una dintre sarcinile centrale ale politicilor de integrare speciale este
demontarea barierelor care Impiedicad integrarea cu succes a migrantilor.
Spre deosebire de unele puncte de vedere prevalente in trecut (idem),
conform carora barierele de integrare erau generate in principal sau chiar
exclusiv de citre imigranti, in prezent se considerd mai degrabd ci
structurile si procesele din cadrul societitii-gazda sunt cele care au un rol
decisiv preponderent pentru succesul sau esecul proceselor de integrare.
Prin urmare, politicile de integrare trebuie si fie directionate in primul
rand catre contracararea marginalizarii sociale si a dezintegrarii structurale
a membrilor acestor populatii si catre crearea si oferirea de oportunitati
formale si reale egale de a participa in domeniile cheie ale societatii. Pentru
aceasta ar fi necesard, sub aspect juridic si politic, reducerea perioadei in
care migrantii cu rezidentd permanenta au statutul de ,,straini”, astfel incat
si aceste persoane si grupuri din populatie sa se bucure de aceleasi drepturi
politice si juridice ca si restul populatiei. Multe state au incd politici
restrictive cu privire la acordarea cetateniei si fac, in consecintd, ca acest
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proces sa fie dificil, asadar o prima madsurd utild ar fi inlesnirea acestui
demers («Miteinander in Vielfalt. Leitbild und Agenda fir die
Einwanderungsgesellschaft» 2017, 13).

Pe langa astfel de masuri de naturd politica si juridica, este necesar
ca politicile de integrare speciale sa cuprindd masuri care sa contribuie la
contracararea multiplelor dezavantaje sociale ale imigrantilor. Printre
acestea sunt importante in special masurile pentru imbunatitirea
competentelor generale si profesionale ale acestora, promovarea si
sprijinul angajarii si al integrarii lor pe piata muncii, dar si o serie de masuri
mai eficiente pentru combaterea variatelor si numeroaselor forme de
discriminare sociala.

Si domeniul socio-cultural poate fi reglementat prin intermediul
politicilor de integrare speciale, prin asigurarea structurald a existentei
pentru imigranti a acelorasi posibilititi disponibile pentru populatia locala
de manifestare, desfasurare si participare, intr-o forma individuald sau
colectivi, la viata culturala si la procesele de schimb cultural.

In cazul in care sarcinile de prevenire, control si reducere a
conflictelor sociale au fost gestionate cu succes in societatile multiculturale
de imigratie, politicile speciale de integrare trebuie completate cu politicile
generale de integrare. In cadrul acestora principala preocupare este
gestionarea problemelor sociale si politice cheie, cum ar fi conflictele si
ciocnirile violente, somajul de masa, inegalitatea sociala si amenintarea sau
periclitarea resurselor naturale (Schulte, 2000, 21). In aceasti privintd, sunt
esentiale statul de drept si functionarea proceselor democratice, deoarece
doar prin intermediul lor pot fi dezvoltate competentele si abilitatile de
rezolvare a problemelor si pot fi puse in aplicare masurile care si vizeze
demontarea deficientelor structurale democratice si a inegalitatilor sociale,
concomitent cu dezvoltarea si extinderea retelelor sociale.

Eficienta proceselor si politicilor de integrare este, de asemenea,
dependenti de factori care fac parte din nivelul micro si mezo al politicii.
Aici  pot fi mentionate In special aptitudinile, atitudinile s
comportamentele indivizilor, precum si comunicarea sociald si procesele
de invatare. Din acest punct de vedere, politicile de integrare ar trebui sa
contribuie la reducerea indiferentei si a apatiei politice, precum si a
atitudinilor §i comportamentelor care pun in evidentd caracterul social
autoritar. Prin urmare, dezvoltarea de naturd sociala ar trebui sd incurajeze
crearea unui profil democratic al indivizilor (ibid., 22), printre trisaturile
caruia se numdrd Intdrirea increderii in sine s$i autonomia, dar si
competente precum capacitatea de reflectie si abilitatile de comunicare si
actiune. Pentru a dezvolta aceste competente un aport esential il pot avea
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procesele ,,deschise” ale invitirii sociale, politice si interculturale ale
copiilor, adolescentilor si adultilor, in scoald si in afara scolii. invégarea la
toate nivelurile, formale si non-formale, poate aduce o contributie
semnificativa procesului de integrare.

Nu in cele din urma, trebuie si fie luate masuri speciale pentru
punerea in aplicare si dezvoltarea in continuare a politicilor de integrare.
Important este ca de aceastd cerinta si se tind cont la toate nivelurile
sociale, dat fiind ca in plan micro, mezo si macro exista diferite institutii si
organizatii care pot fi parte a procesului, corespunzator atributiilor si
competentelor variate de care dispun. In plus, in acelasi proces ar trebui
incluse si promovate initiativele si activitatile relevante ale societatii civile.

6. Concluzii

Scopul acestei lucrari a fost acela de a oferi o privire de ansamblu
asupra problematicii diversitatii cultural-etnice si a problemelor generate
de imigratie in societatile contemporane. Accentul a fost pus in special pe
conceptualizarea termenilor relevanti pentru analiza acestor fenomene si
pe delimitarea legiturilor dintre nivelul cultural al valorilor, normelor si
practicilor si nivelul structural al politicilor de integrare.

Diversitatea culturala in societitile care au primit noi valuri de
imigranti si de refugiati suscitd o serie de dificultati de natura practica si
politica. Problemele cu care se confrunta aceste societati arata ca, cel putin
in prezent, nu mai functioneazi modelele din trecut ale abordarii politice a
diversitatii. De aceea, este constientizata necesitatea conceperii unor noi
modele, adaptate noilor conditii si functionale in actualitate, ca si
stringenta gasirii unor solutii. Acest proces se dovedeste a fi insd dificil,
dat fiind faptul cd este vorba nu doar de solutii care implica schimbari
structurale, care pot fi decise la nivel politic $i administrativ, ci $i — mai
ales — de solutii care presupun schimbiri la nivel socio-cultural, adica la
nivelul valorilor, normelor, reprezentirilor simbolice, mentalitatilor, or
acesta este nivelul In care schimbirile sunt cele mai lente si dificile intr-o
societate.

Ca urmare a faptului cd in centrul dezbaterilor politice, dar si
stiintifice, cu privire la aceastd problematicd, se afli conceptul de
mintegrare”, acesta a fost discutat mai pe larg, fiind accentuate cu
preciadere abordarile analitice si circumstantiate ale acestuia, precum cea
care face delimitarea intre integrarea sociald propriu-zisa a migrantilor,
integrarea in relatie cu structura sociald a societatii gazda si ,,integrarea
societala”. De asemenea, pornind de la o astfel de definitie in care
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integrarea persoanelor si grupurilor migrante a fost operationalizatid in
dimensiunile socio-structurald, culturald, interactiva si de identificare, in
lucrare au fost detaliate si discutate principalele forme ale integririi sociale
a migrantilor: integrarea ca pozitionare sau plasare sociald, integrarea
culturald, integrarea prin interactiune si integrarea prin identificare.

Au fost relevate, in acest context, complexitatea integrarii
culturale, controversele legate de aculturatie si mai ales de ideea de
»asimilare”, provocarile interculturatiei si ale multiculturalismului, dar si
faptul ca integrarea prin identificare, interconectata de altfel cu integrarea
culturala, prin care se naste sentimentul de ,,noi”, este, probabil, cea mai
dificild parte a procesului de integrare a imigrantilor.

Deoarece nivelul politic si structural al societdtii este nivelul cel
mai susceptibil de a fi suspus transformarilor mai rapide, fiind primul in
care pot fi aplicate masuri concrete si pot fi implementate schimbari, a
fost discutata importanta politicilor publice de integrare si dezideratele
acestora. A fost facuta delimitarea intre politicile generale si cele speciale
de integrare si a fost evidentiat caracterul de intaietate pe care il au
ultimele. In timp ce politicile generale vizeaza intreaga societate, politicile
speciale se focalizeaza pe masurile, uneori stringente, necesare pentru
integrarea sociala a grupurilor imigrante, precum madsurile de naturd
politica si juridicd, masurile care sa contribuie la contracararea multiplelor
dezavantaje sociale ale imigrantilor, dar si masurile care tin de nivelul
micro si mezo al politicii, precum cele care vizeaza invitarea, educatia,
comunicarea, cultura. Numai dacd aceste din urma aspecte sunt realizate,
politicile speciale pot fi mai departe suplimentate cu politici generale,
concepute pentru tot ansamblul societatii. De asemenea, pentru a fi
eficiente, politicile publice de integrare, atat cele speciale cat si cele
generale, trebuie sd aibd nu doar o logicd de naturd social-economici, ci si
o logica de naturd culturald, identitard, deoarece, in cele din urmad, miza lor
trebuie sa fie integrarea prin identificare a tuturor membrilor societatii.
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