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Abstract: The European Union established, since 2000, a major
objective, the development of human capital, so that, by 2020, we may
have the most dynamic society and an economy based on knowledge. In
the current context of economic development, human resonrces are the
primordial element of competition. The investment in bhuman capital,
edncation, training, and health involves the adjustment of hbuman
resourees to the structural change of the economy based on efficiency.

This article presents the influence of genuine “intangible assets” on the
development of society.
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1. Introducere

In acest articol, pe baza studiului efectuat, am constatat importanta
educatiei, a investitiei in capitalul uman asupra dezvoltarii societatii. Capitalul uman
este o Insumare a capitalului intelectual si a celui biologic a individului. Capitalul
intelectual reprezintd cheia de dezvoltare viitoare a unei intregi societati. Investitiile
in educatie, cheltuielile cu cercetarea-dezvoltarea, accesul la Internet dar si
competentele digitale ale individului joaca un rol deosebit de important. Ne vom
apleca cu interes si vom analiza un fenomen actual pentru intreaga lume si anume
generatia. NEET, a tinerilor care nu sunt angajati $i nici nu sunt cupringi in

programe educationale.
>

2. Literature review

,Educatia si pregatirea profesionald sunt cele mai importante investitii in
capitalul uman” afirma marele economist Becker, laureat al premiului Nobel in
Economie in anul 1992.

Capitalul uman In economie reprezinta ,abilitatea unei persoane de a
produce venituri prin munca” (Di Bartolo, 1999, p. 219).

M. Friedman, cel care a primit premiul Nobel pentru Economie in 1976,
considera cd investitiile in capital uman inseamna o crestere a productivitatii muncii.

Studiul capitalului uman a fost intensificat de cdtre cercetatori in perioadele de
crize alimentare, ale petrolului (anii 1970) sau ale materiilor prime. S-au pus intrebari
la care economistii au trebuit si gaseasca solutii si raspunsuri pentru viitorul omenirii.
Teoria economicd a aratat o limitare a resurselor naturale pe fondul cresterii numerice
a populatiei. Solutiile date de citre specialisti au mers spre o utilizare intensiva
acestora. Aici intervine capitalul intelectual ca si parte importanta a capitalului uman.
Acesta se poate dezvolta si poate fi utilizat practic fara limite Raportat la investitiile
din trecut, capitalul uman apare ca o suma de investitii urmare a deciziilor individuale,
a familiilor, profesorilor, scolilor, autoritatilor, guvernului, angajatorilor etc. Se creeaza
astfel un stoc curent de competente si cunoastere ce reprezinta un sir de evenimente
prin care a trecut individul.

Capitalului uman raportat la viitoarele beneficii ale individului se poate
estima dacd se iau in considerare si riscurile dar si incertitudinea. Capitalul uman

reprezinta resursa intangibild a unei societati, avutia ei nationala.
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3. Efectele investitiei in educatie asupra dezvoltdrii unei societati

Dezvoltarea societatii se afld in stransd corelatie cu investitille ficute in
educatie.

Invitarea continui devine pentru toti un element central favorabil cresterii
productivitatii. Profunzimea cunostintelor este esentialdi pentru a consolida si
furniza, in intreaga economie, utilizarea noilor tehnologii si pentru a preveni
segmentarea pietei fortei de munci intre lucritorii cu diferite tipuri de calificare.

Acesti factori depind de nivelul si persuasiunea educatiei, de formarea si
invitarea la locul de munci. O fortd de munca inalt calificatd va duce catre
micsorarea costurilor de punere in aplicare a noilor tehnologii si-i ajutd pe cei mai
putin calificati s lucreze cu noua tehnologie. Imbunititirea continui a abilitatilor
conduce la cresterea competitivititii, in mod direct printr-o crestere a continutului
competentelor proceselor de productie si, in mod indirect, prin abundenta de
cunostinte. Astfel de investitii in cresterea continud a calitatii fortei de munca pot
contribui la inversarea incetinirii ritmului de crestere a productivitatii muncii. Avutia

nationala este data de capitalul uman si de investitiile in formarea acestuia.
3.1. Comparatii intre Rominia i celelalte tari ale Uniunii Europene

Unde se pozitioneaza Romania in perspectiva investitiei in capitalul uman?

Romania nu exceleaza la acest capitol.

La nivel European, tara noastrd a avut cea mai mica cheltuiald
guvernamentald cu educatia, si anume 2,69% din PIB, media in Uniunea Europeana
fiind de 4,73% din PIB. Cele mai mari cheltuieli cu invatamantul se inregistreaza in
Danemarca, Suedia si Finlanda.

Acelasi lucru se poate spune si despre cheltuielile cu cercetarea-dezvoltarea.

Romania aldturi de Portugalia si Bulgaria au o pondere mai mica de 1% a
cheltuielilor de cercetare-dezvolatare in PIB. Cele mai mari ponderi ale cheltuielilor
de cercetare-dezvoltare inregistrandu-se iarasi in Danemarca, Suedia si Finlanda,
toate avand peste 3% din PIB.

Din pacate, nivelul acestor cheltuieli reduse se regisesc in calitatea slaba a
invatamantului de la noi din tard. Sunt tiri care investesc masiv in cercetare i a
caror dezvoltare economica este mult peste media Europeana.

Datele statistice ne aratd o data in plus cat de importante sunt investitiile in
educatie si cercetare-dezvoltare asupra economiei si a dezvoltirii sustenabile a unei

societati.
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Tabelul 1. Cheltuieli cu invatamantul si cheltuieli cu cercetarea-dezvoltarea in anul 2017

(% din PIB)
Cheltuieli cu Cheltuieli cu cercetarea-

Tara o A

> cu invitimantul dezvoltarea
Danemarca 6,50 3,94
Suedia 7,06 3,82
Finlanda 6,06 3,43
Germania 4,51 2,52
Franta 5,45 2,13
Regatul Unit 5,36 1,80
Slovenia 4,48 1,63
Cehia 3,77 1,54
Spania 4,07 1,21
Ungaria 4,19 1,00
Portugalia 4,90 0,81
Bulgaria 4,09 0,58
Romania 2,69 0,53

Sursa: Eurostat (2022)

Asa cum se observi, tirile nordice: Danemarca, Suedia, Norvegia sunt
modele de bune practici in ceea ce priveste sistemul educational, care s-a dovedit
extrem de performant.

Tarile nordice in general sunt considerate conform Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvotare Economica in fruntea clasamentului in ceea ce priveste
performantele educationale. Randamentul acestor investitii se regiseste in calitatea
vietii din aceste tari cu performante economice, sociale, educationale mari.

Calitatea in educatie si cercetare implicd si investitii la nivel de sistem,
infrastructuri, resurse umane.

Modele avem. Ce putem face pentru a imbunatati calitatea invatimantului
de la not?

Sansa de a gasi un job decent este oferitd celor care au un nivel inalt de
educatie. Tdrile membre ale Uniunii Europene sunt responsabile in mare parte de
propriile sisteme de educatie si formare profesionald. Ele ar trebui si dezvolte
invitarea pe tot parcursul vietii.

O preocupare majora a Uniunii Europene este datd de tinerii care nu sunt
angajati, dar nici nu se afld in programe de educatie sau formare profesionald. Se
observa in ultimii ani o incidentd mare a acestor tineri la nivelul statelor membre.

Se urmireste cu ingtijorare proliferarea acestui fenomen luand in calcul masuri

concrete pe care fiecare tara le poate aplica dar si in functie de specificitatea lor.
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Generatia NEET (Not in Education, Employment or Trading) reprezinta
pentru tarile din intreaga lume o adevarata provocare (Eurostat, 2021c).

Inci din anul 2013, cele 28 state ale Uniunii Europene si-au propus
reducerea numairului de persoane NEET prin programe tintite asupra acestei
categorii. Amintim in acest sens programul ,, Tineretul in Miscare “, Europa 2020.

Rezultatul a fost incurajator asa cum se observa si in Tabelul 2, aceste rate

scazand pentru majoritatea tarilor analizate.

Tabelul 2. Rata tinerilor care nu sunt angajati, si nu se afld in programe profesionale sau

educationale (%0)

Tara 2016 2018
Danemarca 5.8 6.8
Suedia 6.5 6.1
Germania 6.7 5.9
Austria 7.7 6.8
Franta 11.9 11.1
Slovacia 12.3 10.2
Irlanda 12.6 10.1
Cipru 13.2 11.7
Spania 14.6 12.4
Grecia 15.8 14.1
Croatia 16.9 13.6
Romania 17.4 14.5
Bulgaria 18.2 15.0

Sursa: Eurostat (n.d.)

In anul 2018, datele EUROSTAT, ne arati faptul ca aproximativ 10.5% din
tinerii cuprinsi intre 15 si 24 de ani din UE nu erau inclusi in nici o forma de
invatimant $i nici nu erau angajati.

Fenomenul este cu atat mai grav in state precum Grecia, Croatia, Romania sau
Bulgaria, chiar daca spre exemplu in Romania procentul a scizut de la 17.4% la 14.5%.

Cea mai afectati in Romania este populatia din mediul rural (17.5%) si
populatia feminina (17.8%).

Tara noastra prezinta o situatie ingrijoratoare in ceea ce priveste parasirea
timpurie a scolii, in ultimii ani Inregistrandu-se totusi un declin al acestiu fenomen.

Programele educationale, dintre care amintim programul ,,a doua sansi”, au
avut un rol deosebit de important in limitarea abandonului scolar, acestea

adresandu-se nu numai tinerilor, ci si celor mai in varsta.

212



Anuarul Universititii “Petre Andrei” din Iasi
Fascicula: Drept, Stiinte Economice, Stiinte Politice

Sunt multe proiecte finantate de Uniunea Europeana de la care se asteapta
rezultate bune atat pentru tara noastra cat si pentru alte tiri aflate la coada
clasamentului.

In ceea ce priveste tehnologia digitala si Internetul, rolul lor este deosebit de
important in dezvoltarea societatii. Accesul la tehnologia digitala permite oamenilor
sa lucreze, dar sa si invete de la distanta.

Comparatiile cu celelalte tari, conform datelor Eurostat, ne arata o crestere a

accesului la Internet a gospodariilor si indivizilor.

Tabelul 3. Accesul la Internet al gospodariilor, 2014 si 2019 (% din totalul gospodariilor)

Tara 2014 2019 Cregtere
g procentuala relativa
Suedia 90 96 6,6
Danemarca 93 95 2,1
Germania 89 95 6,7
Finlanda 90 94 44
Spania 74 91 2.2
Franta 83 90 8.4
Slovenia 77 89 15,5
Cehia 78 87 11,5
Polonia 75 87 8,0
Romania 61 84 37,7
Portugalia 65 81 24.6
Grecia 66 79 19,6
Bulgaria 57 75 31,6

Sursa: Eurostat (2021b)

Cel mai ridicat procent (96%) al gospodariilor cu acces la Internet a fost
inregistrat in Suedia, Danemarca si Germania, iar la cel mai scazut nivel se afla tiri
precum Portugalia, Grecia si Bulgaria. Cu toate acestea, avem o ascensiune rapidd
pentru Bulgaria, unde se constata o crestere de 31.6% in perioada analizata.

Asa cum se observa, Romania urca cateva locuri, in ceea ce priveste accesul
la Internet, devansand tiri precum Portugalia, Grecia si Bulgaria. In ultimii ani se
inregistreaza o crestere a numarului de gospodarii cu acces la Internet.

Cresterea Inregistrata in Romania este de altfel cea mai mare in anul 2019
comparativ cu anul 2014, si anume de 37.7% (calcule ale autorului).

Putem concluziona ca Romania se afla pe un drum ascendent la acest capitol
deosebit de important al digitalizarii, inscriindu-se in Agenda Europeana 2020, care

combini eforturile statelor membre in acest context.
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Avem acces la Internet, dar cum ne situdm in ceea ce priveste competentele
digitale?

Dezvoltarea competentelor digitale mai ales in actuala crizd sanitard joacd un
rol deosebit de important.

Este foarte importantd concentrarea pe competentele digitale dobandite prin
educatie.

Parlamentul European defineste notiunea de competenta digitald ca fiind
una din cele opt competente cheie in dezvoltarea unei societiti. Poate parea un
lucru simplu pentru multi, dar studiile statistice aratd ca 40% din populatia Uniunii
Europene nu are competente digitale suficiente, 22% nu are Internet

Cum std Romania la acest indicator?

Tabel 4. Nivel Individual de Competente Digitale (% total persoane intre 16 si 74 ani)

Tara 2015 2019
Danemarca 93 95
Suedia 72 72
Germania 67 70
Finlanda 74 76
Spania 54 57
Franta 57 57
Slovenia 51 55
Cehia 57 62
Portugalia 48 52
Grecia 44 51
Polonia 40 44
Romania 26 31
Bulgaria 31 29

Sursa: Eurostat (2021a)

La acest capitol al competentelor de baza sau superioare celor de bazi in
anul 2019, Romania se situeazd pe penultimul loc, inaintea Bulgariei, chiar daca acest
procent a crescut incepand din anul 2015 cu 5%, o crestere destul de importanta

avand In vedere nivelul redus de la care s-a pornit.

4. Concluzii

Romania trebuie si urmadreascd Imbunatitirea calificarilor, dezvoltarea

carierei §i diminuarea discrepantelor de calificare superioari. Politicile urmadrite vor
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avea drept scop principal cresterea investitiilor in resursele umane, a investitiilor in
educatie si formare profesionala.

Accesul la finantare pentru educatie si inovare este esential si in Romania.
Vorbim totodata si de deficitul de competente care poate rezulta din nevoile pietei
muncii §i programa universitara.

Investitiile in educatie sunt eficiente numai dacd sunt dublate de o strategie
de dezvoltare socio-economica adecvata. Devine importantd astfel stabilitatea

mediului socio-economic si politic, plus un ritm de crestere economic accelerat.
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