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In contextul crizei fard precedent provocati de pandemia SARS-
COV-2, firmele private se confrunta cu incertitudini majore referitoare la
conduita fiscald de urmat. Nici bugetul de stat nu isi poate previziona
veniturile si cheltuielile In mod corect si eficient.

Misurile adoptate referitor la ajutorarea firmelor private i
inconsecventa unui sistem fiscal pe termen lung pun entititile private in
imposibilitatea adoptirii unei conduite economice de urmat in perioada ce va
urma.

Au fost adoptate masuri de sprijin referitoare la consolidarea pietei
muncii si totodata de evitare a cresterii somajului doar la anumite sectoare de
activitate, netinandu-se cont de faptul cd efectul inchiderii sau limitarii
anumitor sectoare de activitate ale economiei se propaga ,,in lant” si asupra
tuturor celorlalte sectoare ale economiei.

Dacia inchidem sectorul de stomatologie, nu mai merg nici activitatile
de tehnicd dentard si nici distribuitorii de produse medicale necesare
activititii stomatologice si nici materialele folosite de tehnicienii dentari. Nu
mai au activitate nici firmele de curatenie ori cele de dezinfectie, de revizie
aparate medicale, de colectare a deseurilor medicale etc.

Daci inchidem saloanele de infrumusetare, nu mai merg nici firmele
distribuitoare si cele producitoare de produse de infrumusetare, internet,
programari s.a.

Inchiderea restaurantelor a dus la diminuarea sau chiar anularea
chiriilor sau inchiderea contractelor de inchiriere, afectand atat proprietarii
de imoblie, cat si distribuitorii i producitorii de materii prime alimentare,
producatorii privati din piete, firmele de transport s.a.. Avand in vedere
distantarea impusa in interiorul restaurantelor, nu cred ci era imperios
necesari inchiderea restaurantelor si cafenelelor, in conditiile in care centrele
comerciale, unde era mult mai aglomerat si nu se putea respecta clar o
distantare, nu au fost inchise. Orice persoana care se confrunta pe termen
lung cu incertitudini §i constrangeri majore, va Inregistra mai devreme sau
mai tarziu un regres €conomic major.

Din noiembrie 2020 s-a propus entitatilor cu peste 50 de angajati sa-
si organizeze activitatea in regim de telemunca sau munca la domiciliu, iar
acolo nu este posibil acest lucru sa stabileasca programul de lucru astfel incat
cel putin jumatate din personal si vina si sa plece de la locul de munci la cel
putin doud ore diferenta.

Activitatea in regim de telemuncd, asa cum este legiferata de Legea
nr. 81/2018, este activitatea prestatd de salariati in alt loc decat locul de
munca autorizat al angajatorului, folosind tehnologia informatiei si
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comunicatiilor, adica acasa sau oriunde doreste sa-si desfagsoare activitatea de
salariat.

Pentru angajatii in regim de telemunca se acordd o singura data
pentru fiecare salariat suma de 2.500 lei, in scopul achizitionarii de bunuri si
servicii tehnologice necesare desfagurarii activitatii salariatilor in telemunca.
(Ordonanta de urgenti nr. 132 / 2020)

Conditia obligatorie pentru a beneficia de aceasta sumid pentru
fiecare tele-salariat este ca acel salariat sa fi lucrat in acest regim cel putin 15
zile lucritoare, dar doar in starea de urgentd, care a trecut din 14.05.2020,
netinandu-se cont ca aceasta ordonanti este din 07 august 2020. Ne
intrebdm oare ce au facut sau ce trebuie sd facd angajatorii acum ca a trecut
de starea de urgentd. Achizitioneaza echipamente acum cand poate nu mai
au salariati in telemunca?

Oare ce vor face cei care, potrivit Hotararii nr. 52 din 05.11.2020,
trebuie sa-si trimitd salariatii acum in telemunca, in conditiile in care nu au
avut astfel de contracte in starea de urgenti? Oare ce se Intampla cu salariatii
care au plecat deja §i care si-au folosit banii si echipamentele proprii sa
lucreze in telemunca?

O.U.G. 132/2020 prevede acordarea de ajutoate celor care au
salariati ce au lucrat in regim de telemunca in timpul stirii de urgenta,
respectiv intre 16 martie 2020 si 14 mai 2020, ajutor ce este destinat
achizitionarii de echipamente si servicii necesare salariatilor in regim
telemunca. Acele achizitii din perioada stirii de urgentd nu intrd in aceastd
suma. Documentele justificative aferente achizitiilor de dispozitive si servicii
trebuie sd aibd o datd ulterioard Ordinului 1.376/2020, adicd dupa data de 10
septembrie 2020. Oare ce ajutor mai este in conditiile in care se acorda post-
factum?

Ce se intampla cu echipamentele achizitionate deja? Pot fi acestea
folosite pentru a justifica modul in care au fost folositi banii de la stat, aga
cum cer normativele? Si presupunem cd am fost inspirati si am schimbat
tipul contractului in telemunca in starea de urgenta, dar poate cd acum nu
mai este nevoie sd aibd acest tip de contract. Ce facem? Solicitdm sprijin ca
asa ne mai reinnoim echipamentele!!!

Abia in decembrie 2020 s-a extins aceastd facilitate si in starea de
alertd, care era valabild mai putin de o lund, pentru care citesc legislatia la zi.

Implicatia B.N.R. in ajutorarea economiei

Un lucru bun a facut B.N.R. mentinand rata dobanzii de politica
monetari la nivelul de 1,50% pe an. Pana si cursul valutar s-a mentinut cat
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de cat. Acest lucru nu s-a intamplat in criza din 2008-2009, ducand astfel la
imbogatirea institutiilor bancare §i nebancare, in detrimentul intregii
economii nationale. Ne intrebim, oare cat va mai putea B.N.R. s facd acest
lucru?

Somajul tehnic in economia afectatd de pandemia de SARS-CoV-2

Misurile de protectie sociald ,se aplicA in continuare, fara
intrerupere, de la data incetarii starii de urgenta instituite prin decret, pentru
toate domeniile de activitate in care se mentin restrictii, pana la ridicarea
acestora, dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie 2020” (Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 30/2020).

Starea de alertd se declard la nivel local pentru cel mult 30 de zile
calendaristice. ,,Starea de alerta Inceteazd, inainte de implinirea termenului
pentru care a fost declarata ori prelungita, atunci cand analiza factorilor de
risc indica faptul ci nu mai este necesara mentinerea. Starea de alertd se
instituie pe Intreg teritoriul tarii sau doar pe teritoriul unor unitati
administrativ-teritoriale, dupd caz” (Legii nr. 55/2020).

Acordarea indemnizatiilor se prelungeste si pentru perioada de dupa
31 mai 2020, pentru entitatile cu CAEN cu restrictii.

»oalariatii implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai
desfisoari activitate, beneficiazd de o indemnizatie, plititd din fondul brut
de salarii si nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzitor
locului de munci ocupat. Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporate,
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand
posibilitatea si dispuna reinceperea activitatii’” (LEGEA nr. 53 din 5
februarie 2003). Acest lucru trebuie ficut cu suspendarea in REVISAL a
contractelor de munca respective pe motiv de somaj tehnic.

in functie de natura activititii, angajatorul poate suspenda o parte din
contractele individuale de munci, dacd nu are nevoie de toti salariatii. Poate
suspenda contractele de munca si prin rotatie, in asa fel incat sa fie o
echitatie in randul salariatilor si sa evite fenomenul excluziunii sociale.

Aplicarea modelului Kurzarbeit in Romania

in conditiile in care starea de alertd se prelungeste cel putin pana la
12 ianuarie 2021, guvernul aprobd prin Ordonanta de Urgentd 132/2020, cu
modificirile si completirile ulterioare, aplicarea in Romania a modelului
nemtesc Kurgarbeit, care presupune compensarea de catre stat , sub forma
unor subventii a timpului redus de munca.
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Acest model se aplici In mai multe state ale Uniunii Europene
(Dobre, 2018). Dupa modelul urmat in criza economica din 2009, statul
german acopera actualmente cca. 80% din partea de salariu brut al angajatilor
partea de program de lucru, redusd. In Austria, sub denumirea de Corona-
Kurzgarbeit, acest model presupune acoperirea de catre stat a 90% din salariul
angajatilor.

In Rominia statul deconteazi angajatorului 75% din diferenta dintre
salariul de baza brut initial si salariul de baza aferent zilelor lucrate.
Programul de lucru poate fi redus cu cel mult 50%.

Pentru reducerea timpului de muncd, angajatorul trenuie si
stabileascd programul de munca pentru toata luna, cu cel putin 5 zile inainte.

Daci angajatorul nu recupereaza indemnizatia de la bugetul de
somaj, acesta o suporta. Potrivit aceleasi ordonante, salariatii nu pot efectua
ore suplimentare la acest angajator.

Angajatorul poate solicita decontarea indemnizatiei de reducere a
programului de munca daca sunt indeplinite ,,cumulativ urmatoarele conditii:

1. masura afecteaza cel putin 10% din numarul de salariati ai unitatii;

2. reducerea activitatii este justificatd de o diminuare a cifrei de
afaceri din luna anterioard aplicarii masurii sau, cel mult, din luna dinaintea
lunii anterioare acesteia cu cel putin 10% fata de luna similard din anul
anterior” (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 132/2020).

Aceastd indemnizatie reprezinta venit salarial §i este impozitat si
supus tuturor contributiilor sociale aferente conform Codului fiscal.

De curind, in Romania, s-a eliminat obligatia transmiterii in
REVISAL a modificarilor la contractele salariatilor, cu reducerea timpului de
munca, in contextul in care vorbim de una dintre conditiile care au dat cele
mai mari ,,bitai de cap” cu decontirile de la stat.

Doar cd pand acum s-au facut deja modificari in Revisal de catre cei
interesati sa aplice modelul. In legislatie nu se specifica nimic referitor la
modificirile deja operate, in sensul ca ar fi necesara revenirea la situatia
anterioard, dar multi o vor face, probabil, fird si astepte momentul cand
oricum se intorceau la situatia anterioara pentru ca nu mai aplicau
mecanismul.

Programul Kurzarbeit este accesibil lunar, pana la 31 decembrie 2020,
inclusiv. Deci, ultima decontare in cadrul programului se cere in ianuatie
2021 pentru decembrie 2020. Desigur, programul poate fi prelungit si in
2021.

Decontarea se face In luna curenta pentru luna anterioara.
Angajatorul nu poate cere in decembrie decontarea pentru veniturile platite
in octombrie. Si nu poate nici sd ceard decontarea pentru mai multe luni
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deodatd, in urma si/sau in avans. Indemnizatiile se incaseaza, prin virament
in cont bancar, in maximum zece zile de la data depunerii documentatiei i
dupa plata taxelor salariale aferente veniturilor platite pentru luna anterioara.

Concluzii

In adoptarea misurilor de sprijin referitoare la consolidarea pietei
muncii si totodata de evitare a cresterii somajului doar la anumite sectoare de
activitate, nu s-a tinut cont de faptul ci efectul Inchiderii sau limitarii
anumitor sectoare de activitate ale economiei se propaga ,,in lant” si asupra
tuturor celorlalte sectoare ale economiei.

Pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, angajatorii
beneficiaza de 2.500 lei pentru fiecare telesalariat in scopul achizitiondrii de
echipamente si servicii tehnologice necesare desfasuririi activitatii in acest tip
regim de munca. S-a extins conditiei de a lucra minimum 15 zile si asupra
starii de alerta, dar doar pentru citeva zile de aplicativitate in decembrie 2020.

Pentru perioada suspendarii contractelor individuale de muncid din
initiativa angajatorului, atat in starea de urgentd decretatd, cat si in starea de
alerta, ca urmare a restrictiilor impuse, indemnizatiile angajatilor pot fi
suportate 75% din salariul de baza, dar cel mult de 75% din castigul salarial
mediu brut prevazut.

Modelul Kurzarbeit oferd angajatorilor posibilitatea reducerii timpul
de lucru al angajatilor, astfel incat si nu recurga la concedieri. Astfel,
angajatorul diminueazda programul de muncd al angajatului, il pliteste
propotional cu timpul de lucru, iar 75 % din diferenta fata de salariul de baza
este suportatd din bugetul de somaj. Prin urmare, pentru a asigura
continuitatea afacerii, angajatorii trebuie si cuantifice in mod eficient
resursele umane, dar si financiare, in scopul mentinerii si de ce nu a cresterii
productivitatii muncii.
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