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Abstract: The individual thinking of each of us causes many of
us to give up the utopian dreams of the human mastery over
living conditions and the exercise of a new responsibility, in
accordance with our new powers. Our ethical responsibility
and our fateful ontological choice is to do what is necessary to
ensure the continued, worldly integrity of mankind and it's
continuity in an indefinite future, to ensure a good
continuation of life between communities or even in the
relations between the states of the world. We point out as a
first example the ecological crisis and the moral crisis of
transforming ecological behavior into a habit when humanity
needs resources to survive. However, it is necessary to give
recognition to researchers who claim that traditional systems
of ethics do not have the resources to cope with our
unprecedented technological powers, and the effort of all to
fill the philosophical void but also the real, tangible and
practically proven part of ethics with an "ethics of
responsibility", it is something other than a simple daily habit.
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Mihai AMANOLOAE

1. Introducere

Crearea unei noi etici a responsabilitatii este sarcina de lupta a noastra,
a tuturor indivizilor, invocand resursele complete ale abilititilor si mijloacelor
atat filozofice, cat si materiale pe care le avem, pentru a da o nota adaptativa
comportamentelor noastre si a ne concentra cu totii asupra responsabilitatii.
Suntem dusi astfel spre directia opusa a iresponsabilitatii si este important sa
apreciem cu atentie natura si forta acestui argument.

Prin responsabilitate, ca si valoare importanta a eticii, oamenii au gasit
un raspuns, de multe ori filosofic, la manifestarile lor concretizate in actiuni,
la ceea ce trebuie s facd si cum sd se comporte in situatii multiple, pentru a
lua hotirari in timpul vietii lor de zi cu zi.

Responsabilitatea trebuie inteleasd ca un element de intermediere si
comunicare interpersonald, in detrimentul succesului si crearea unei bune
reputatii. Cel care actioneaza responsabil si corect este cel care contribuie la
crearea transparentei. Astfel, el devine promotorul actiunii indreptate spre o
moralitate impecabila, prin acest mod manifestandu-si disponibilitatea spre
succes, buna reputatie si o moralitate desavarsita.

2. Responsabilitatea ca laturd a moraliti;ii personalitégii

Cu totii putem intelege ca responsabilitatea este reprezentatd de
capacitatea individuala a fiecarui om de a intelege consecintele propriilor
actiuni, dar mai ales de a fi responsabil pentru faptele pe care le intreprinde.
Individul alege sa faca sau sd nu faci ceva deoarece dupa momentul actiunii
sale urmeazd o sanctiune sau o consecintad (Breaz, 2018), responsabilitatea
primand in toate domeniile de activitate i in toate relatiile interumane, chiar
si atunci cand individul se raporteaza doar la sinele sau.

Avand mai multe conotatii semantice, conceptul de responsabilitate
prezinti o largd acceptare morala si juridica, fiind strans legat de categoriile de
,,bine” si ,justitie”, de ,,datorie” si ,,drept” (Pivniceru & Luca, 2008). ,,FEa
apare ca laturd a moralitatii personalititii, in raport cu reguli §i principii morale
— ghid pentru actele comise in chip voluntar. Responsabilitatea clameaza
reflexia anterioara asupra consecintelor alegerilor, decizillor §i actiunilor
noastre, ca fiind proportionala cu previziunea. Atitudine de constiintd si
practica, prin care ceea ce trebuie este asumat §i respectat, implinit in baza
convingerii, responsabilitatea este masura a libertatii. De altminteri, cele doud
categorii de valori nu pot functiona decat in interactiune” (Sandu, 2015).

Sub aceste aspecte putem lega responsabilitatea de ,,moralitate sau
natura eticd a unei actiuni - caracterul ei bun sau rau — (...) care trebuie sa fie
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judecate in functie de masura in care ea include si integreaza scopurile si
asigurd dezvoltarea potentiala a acestor scopuri pentru toti oamenii implicati
in actiunea respectivd sau care ar putea fi afectati de ea” (Sandu, 2015).
Distingem ca cei care nu respectd acest joc al responsabilitatii vor suporta
consecintele de rigoare (Cantrill, 2002).

3. Responsabilitatea ca valoare sociala

Ca individ al societatii actuale, fiecare doreste si se manifeste liber in
beneficiul sau, dar ca persoana morald, fiecare doreste sa contribuie la
schimbarea pozitiva a lumii. Aceastd motivatie, in mod ideal, nu trebuie sa
intre In conflict cu responsabilitatile de la locul de munci sau cu aspecte de
ordin financiar. Intersectia dintre profitul personal si imperativul moral poate
ajuta la stabilirea directiei fiecaruia, ca una responsabila din punct de vedere
etic.

Tendinta citre responsabilitate eticd poate fi iIntalnitd in multe
companii mari din toate domeniile vietii sociale, care au imbratisat ideea ca isi
pot desfasura activitatea intr-o maniera responsabila din punct de vedere etic.
Intreprinderile mici nu au imbratisat in aceeasi manierd aceasta idee, poate
datoritd faptului cd in societitile comerciale mici primeaza dorinta de
acumulare de capital, in conditiile in care responsabilitatea etica inseamna o
mentinere a indivizilor intr-un mediu etic, cu cheltuirea de resurse pentru
cresterea nivelului etic al celor care se afla sub pragul promovat de corporatie,
in timp ce aceasta isi seteazd un obiectiv mai inalt, de a contribui pozitiv la
societate. Partial, liderii companiilor cu orientare pozitiva pregitesc manageri
seniori sau alti angajati, care in timp ajung sa stabileasca obiective noi pentru
alte activitati etice, de la filantropia fata de comunitate §i pana la programe de
excelentd in protectia mediului. Companiile sunt, de asemenea, motivate de
asteptarile externe: clientii, actionarii, investitorii si publicul larg pot face ca
aceste companii sa fie preocupate nu doar de profiturile imediate, ci si de
imaginea lor publica.

De exemplu, cand doi barbati afro-americani au fost arestati in 2018
la un centru Starbucks din Philadelphia pentru ca au ocupat spatiul intr-un
centru de consum Starbucks, dar nu au cumpirat nimic, povestea a starnit o
reactie extraordinara in social media. Starbucks a actionat in consecinta prin
inchiderea tuturor magazinelor sale pentru o perioadd, iar compania si-a
instruit apoi miile de angajati in ceea ce priveste sensibilitatea rasiala pentru
clienti (Orso, 2019). Iata un exemplu de asumare a responsabilititii, pentru a
evita consecintele negative viitoare si de aceea numeroase organizatii au creat
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linii directoare pentru comportamentul etic al salariatilor, indiferent de
dimensiunea companiei.

Responsabilitatea, in general, reprezintd o preocupare atat in relatiile
publice, cat si la nivelul fiecarui individ in parte, precum si in cel al institutiei
sau colectivitatii din care acesta face parte. Relatiile publice reprezinta
constiinta legaturilor interumane sau al colectivitatilor si un mod de a
experimenta aceastd constiintd este responsabilitatea.

Pentru a determina responsabilitatea sociald, evidentiem cd o parte
cheie a activitatii responsabile etice este gasirea unor modalitati de a minimiza
orice impact social negativ pe intregul lant al actiunilor noastre zilnice. Spre
exemplu, responsabilitatea comunitatii la locul de munca se identificd prin
operatiunile proprii ale salariatilor, dar §i prin cele ale lantului de
aprovizionare, care ar trebui sd respecte standardele de la locul de munca si
din comunitatea in care organizatia activeaza. Responsabilitatea companiilor
ar trebui sa fie indreptatd spre comunitatile locale in ceea ce priveste
respectarea culturii §i obiceiurilor, sponsorizarea activitatilor comunitare sau
contributia la cauzele importante pentru comunitate.

4. Importanta responsabilititii intre valorile etice

Astfel cum afirmd profesorul Antonio Sandu (2015), importanta
valorii responsabilititii, pe teritoriul eticii i deontologiei rezulti si din
abordarea, tot mai deasa si clara, a sintagmei coduri de responsabilitate profesionald.
Astfel denumite, ele arata clar faptul cd profesiile pot fi ghidate in practica lor
de norme specifice, care exprima valorile de baza ale fiecdrei profesii si care
pun pret pe acele indrumari de bund practica ce ar putea ghida atitudinea
profesionistilor in situatii de incidente sau potentiale incidente etice.

,»Termenul de responsabilitate vizeazd capacitatea individului de a
rispunde pentru faptele sale. In acest sens este invocata raspunderea juridica,
adica capacitatea de exercitiu a persoanei si implicit posibilitatea de a fi
sanctionatd pentru abaterile de la normativitate. Raspunderea juridica este
vazutd ca o forma de raspundere sociala a individului, inteleasd ca obligatic a
acestuia de a suporta consecintele propriei fapte. Incilcarea unei norme de
drept atrage sanctiunea in baza unei proceduri formale de stabilire a vinei si
vinovatiei” (Sandu, 2015).

Mai departe, stim si trebuie sa ludm in serios faptul cad toatd viata
organicd a evoluat din si rimane in naturd. Toti suntem sau ar trebui sa fim,
post-darwinieni, oameni de stiingi si filozofi deopotrivi. Insi lucrurile
fundamental sau substantial diferite nu se incadreaza cu usurinta intr-o singura
schemi etici. Indemnul citre un »monism” filosofic care respecti diversitatea
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si complexitatea deplina a realului a fost intotdeauna o optiune mai atractiva
rationala decat uniformitatea etica.

In concluzie, aceste trisituri umane caracteristice rezulti in mod
natural si sunt implicate permanent In dinamica taramului natural etic al
omului. Intentia de a adopta un comportament etic este o caracteristicd
fundamentala a fiintei naturale, iar responsabilitatea pentru propriile acte este
o orientare activa citre viata In comunitate, mai degraba decat o orientare
pasiva sau lipsita de interes ce ar pune pe prim plan propria individualitate.
Auto-responsabilitatea ajuta la determinarea satisfactiei si a succesului in
domeniile sociale ale vietii noastre. Dar auto-responsabilitatea nu trebuie
confundata cu notiunea populara New Age cd noi suntem cauza a tot ceea ce
se Intampla in viata noastra. Aceastd credinta falsa poate crea serioase piedici
pentru o stima de sine la un nivel confortabil psihologic pentru individ,
determinandu-ne si ne reprosim acele evenimente care sunt in afara
controlului nostru.

Responsabilitatea apare si se manifesta in toate domeniile vietii sociale,
inclusiv in spatiul educativ, ,,unde valoarea responsabilitatii morale sta in
atentia formatorilor, cu atat mai mult cu cat ei sunt responsabili pentru insasi
responsabilitatea celor pe care-i educd. Cadrele didactice prezintd un model al
responsabilitatii morale” (Sandu & Popoveniuc, 2018).

Exista o inteligenta sociald a responsabilitatii, dra pentru a fi inteligenti
cu privire la responsabilitatea pe care o avem In viata noastrd sociald, trebuie
sa ne cunoastem limitele. Auto-responsabilitatea asumata corect nu trebuie
confundata cu asumarea responsabilititii pentru ceilalti. Asumarea unor
sarcini necorespunzatoare este un act de iresponsabilitate fata de sine. Iar
solutionarea problemelor create de lipsa de responsabilitate a altor indivizi de
catre alti indivizi contribuie doar la o lipsd de responsabilitate a celor dintai.
Principiul auto-responsabilitatii implica inclusiv ideea morald conform cireia
asumarea responsabilititii pentru propria noastra existenta implica respect
pentru responsabilitatea celorlalti.

5. Concluzii

Responsabilitatea, ca valoare corespondenta eticii este importanta prin
aceea ca este unul dintre lianturile care fac posibile ducerea la indeplinire a
misiunii unui grup social. Prezenta in constiinta fiecirui individ sau a fiecirei
colectivitati, responsabilitatea face posibild corelarea armonioasi a tuturor
domeniilor vietii sociale dintr-o colectivitate. Dar pentru cd, in sens kantian,
nu avem dreptul s i tratim pe ceilalti ca mijloace pentru scopurile noastre,
obiectivele care necesitd cooperarea si participarea altora nu pot fi atinse in
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absenta responsabilitatii individuale, stimulata de interesele si nevoile
individuale. Acesta este, de altfel, unul dintre sensurile auto-responsabilitatii.
Majoritatea dintre noi suntem mai responsabili in unele domenii ale vietii
noastre si mai putin responsabili in alte domenii. Deci ar fi simplist sa afirmam
cd un individ este in mod absolut responsabil sau sau complet iresponsabil.
Desi autoresponsabilitatea totala este dificil de conceput, constientizarea
momentelor de iresponsabilitate este de naturd sd previnad comportamentele
iresponsabile ulterioare.
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